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AUTOMATION

Vogliamo essere il partner di automazione in grado di trasformare la logistica in un vantaggio competitivo e sostenibile.

La nostra Mission & essere i migliori nel comprendere le esigenze dei nostri clienti e offrire “soluzioni su misura”
utilizzando le pitr avanzate tecnologie disponibili in termini di software, hardware, Intelligenza Artificiale e gestione
energetica. Vogliamo restare vicini e allo stesso livello dei nostri clienti, per sviluppare con loro relazioni solide e di

reciproca soddisfazione nel lungo termine.

I valori che guidano il nostro futuro e ispirano il nostro modello di business sono quattro:

Integrita / Etica, Coraggio, Curiosita, Disponibilita.
IMPEGNO PER LA PARITA DI GENERE

Questi valori trovano piena espressione nel nostro impegno per la parita di genere, che riteniamo fondamentale per

costruire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e sostenibile.

Errevi Automation ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) applicando i principi e le azioni
previste dalla UNI/PdR 125:2022, con l'obiettivo di garantire pari opportunita di crescita e valorizzare le competenze di

tutte le persone, indipendentemente dal genere.

Uintegrita e I'etica ci spingono a promuovere una cultura aziendale libera da discriminazioni e pregiudizi; il coraggio ci
guida nell'affrontare le sfide legate all’equita; la curiosita ci motiva a migliorare continuamente le nostre pratiche; la

disponibilita ci rende aperti al dialogo e all’ascolto, essenziali per favorire il benessere di tutto il personale.
ERREVI AUTOMATION si impegna a garantire I'effettiva attuazione della policy per la parita di genere attraverso:

¢ |a definizione di obiettivi misurabili e il loro monitoraggio periodico;
¢ l'adozione di pratiche di selezione, formazione, sviluppo e remunerazione eque e trasparenti;
e la promozione di un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso per tutte le persone;

e |a comunicazione costante e trasparente della politica a tutto il personale e alle parti interessate.

Questo impegno & sostenuto dalla responsabilita condivisa di tutte le persone in azienda e dal ruolo attivo del

Comitato Guida per la Parita di Genere, che ne assicura la corretta applicazione e aggiornamento nel tempo.
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